
サラリーマン時代、事業経
営と人事労務に従事し、職
場の「働きやすさ」と「働
きがい」の醸成に長年取り
組む。社会保険労務士とし
て独立後は、介護事業に特
化した社労士事務所として、
労務管理に加え、人財定
着・人財育成及び組織活性
化コンサルティング支援を
全国で行っている。全国の
社会福祉協議会、商工会議
所等での講演やセミナー・
研修は年間60回を超える。

介護業界専門の社労士人財定着コンサルタントが伝える

2019年度実地調査の最新動向と
介護事業所が行うべき人事制度構築セミナー

介護業界専門の社労士

人財定着コンサルタント

林 正人 氏
（はやし まさと）

社会保険労務士法人ヒューマン

スキルコンサルティング代表

介護保険報酬改定で報酬が引き下げられる中、加算を取得し報酬アップを図られている介護事業所も多く
あるが、それと同時に実地指導も新たな運用指針が定められるなど厳しさを増している。
また「同一労働・同一賃金」が2020年4月以降に順次改正・施行され、人材確保の観点からも正規雇用と

有期雇用の処遇をどのように見直していくかなどその対応が急務となる。現行の人事制度のままでは、大き
なリスクにつながる法人は多いものと思われます。
今回のセミナーでは実地指導の最新動向から次回改正の審議状況をお伝えし、法人が抱えるリスクと対応

策の実務について事例を踏まえて分かりやすく解説いたします。

２、同一労働同一賃金の実務対応のポイント

■基本給賞与・手当に関するバラツキ是正とマネジメントの適正化

■等級・キャリアパスの運用マネジメント・人事評価と賃金の連動

【会場】セントワークス株式会社

東京都中央区八丁堀 2 - 9 - 1  R B M 東八重洲ビル 7 F

【参加費】5 ,500円（税込） 先着 2 0 名様

15:00～18:00【日時】 2 0 2 0年３月17日（火）

セ ミ ナ ー 申 し 込 み 締 め 切 り ： 2 0 2 0 年 3 月 1 3 日 （ 金 ）

突然のFAXをお許しください。どうぞ経営者の方にお渡しください。

１、介護業界の最新トピックス

■2019年度実地調査の最新動向

■2021年介護保険法改正の審議状況とその行方

■介護事業所大規模化シナリオと小規模事業所の未来

３、2020年4月に向けて行うべきこと

■年次有給休暇取得・労働時間管理の管理実務

■キャリアパス・評価制度・賃金制度見直しの方向性

（特に手当、賞与における考え方）


