
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～株式会社アイコン・プラスは 

医療機関の患者満足度アップと職員の能力開発を支援する専門会社です。～ 

         チーム医療・組織活性化コミュニケーション研修 
2020 年度 1～３月開催分 

令和2年 

（組織活性化元年！） 

） 

部下のモチベーションの高め方と 

組織が変わるコミュニケーション研修 

役職者（師長・課長・主任）クラス  

【日程】  2020 年 1 月 25 日（土） 
午前１０時より午後５時まで （６時間） 

 

【受講料】 27,500円（教材費・昼食・税込）／お一人様 
 

 

 

部下・後輩 

対話指導リーダーシップ研修  

部下(後輩)を持つ全ての職種の方々 

【日程】  2020 年 2 月 14 日（金） 
午後２時より午後５時半まで （３．５時間） 

 

病院のスタッフの人材育成とともに、組織風土開発のために、

弊社開発の演習や研修内容を体験し、成果をご確認いただ

けるご紹介セミナーです。 

【受講料】 11,000円（教材費・税込）／お一人様 

 

【参加料】 無料（１病院、２名様まで） 
 

 

 
下記申し込み書をFAXにてお送り下さい。
＜ご同業者のかたのお申し込みはご遠慮ください＞

2020/1/25（土）10：00～17：00

2020/2/14（金）14：00～17：30 部下(後輩)を持つ人のための日常対話指導コミュニケーション研修

2020/3/11（水）14：00～16：00 【無料説明会】2020年　病院人財育成・組織開発

2020/3/26（木）14：00～16：00 【無料説明会】2020年　病院人財育成・組織開発

TEL

〒　　　　　　　－ FAX

部　署 役　職 氏名（ふりがな） （パソコン用）メールアドレス

部　署 役　職 氏名（ふりがな） （パソコン用）メールアドレス

部　署 役　職 氏名（ふりがな） （パソコン用）メールアドレス

お申込責任者

参加者1

参加者2

FAX：0120-95-6780

師長・主任研修【組織(チーム)活性化リーダーシップ】

法人・貴院名

参加される回に
○を記入して
ください

参加申込書

ふりがな

住所

【日程】  ２０２０/３/１１日(水) ・２６日（木） 
午後２時より午後４時まで （２時間） 

＊両日とも同様の内容です。ご都合のよい日程をお選びください。 

 

会場 

貸会議室 ユーズ･ツウ 
大阪市北区梅田 2-1-18 富士ビル 

（JR・阪急・地下鉄より 5分/ヒルトンホテル向側） 

講師 

 

株式会社アイコン・プラス 

代表取締役 村田 小百合 他 

これまで受講していただいた皆様から、 

病院版インバスケット演習をはじめ、部下との対

話指導、モチベーションアップは役に立つ！と後

押ししていただき、ご紹介できることを嬉しく存じ

ます。実際のお客様の声として社会医療法人 

きつこう会様（大阪市西区）、桜橋渡辺病院様

（大阪市北区）事例を弊社ホームページでご覧

いただければ幸いに存じます。 
 お問い合わせ先：株式会社アイコン・プラス  

セミナー担当：: 野 木（のぎ）   

T E L ： 0 6 - 6 4 5 1 - 0 2 2 8  

メール ：   info@icon-plus.jp 

HomePage：  http://www.icon-plus.jp/ 

無料説明会で紹介する内容

● 総合判断力開発のインバスケット演習の効果体験

● ベテラン職員の力をもっと活かすための方策

● 組織の生産性を向上させる人財育成の企画の仕方

● チーム医療、スタッフの信頼関係の構築について

● 患者様満足に積極的に取り組む組織風土を醸成

● スタッフのモチベーション向上とポジティブ思考の習慣化

【無料説明会】 病院人財育成・組織開発について 

プログラム内容

● 人がやる気を起こすモチベーションのいろいろ

● 部下のやる気を左右している要因を探る【ワーク】

● モチベーション向上のための価値観【実習】

● チームをまとめるために必要なコミュニケーション

● 情報共有と意思決定のプロセス【合意形成実習】

● チームメンバー間のトラブルを未然に防ぐ

プログラム内容

● 今、求められるOJTコミュニケーション
● コミュニケーションの流れと障害
● あなたのOJT指導力チェック
● 話し合いの3つの基本原則
● 部下の問題行動を改善させるための話し合い
● 行動科学モデリング学習の体験

tel:06-6451-0228
mailto:info@icon-plus.jp
http://www.icon-plus.jp/

