
～こんな福祉経営の“悩み”に変革を！～

報酬改定の内容を理解し、早く今後の方向性を固めたい…

共生型サービスの開始に伴い、利用者をこれまでのように確保できるのか…

就労支援の工賃向上にもみられる、収益の減少は避けられないのか…

採用しても教育やフォロー体制が不十分で、職員が疲弊し離職する…

障害福祉サービス等報酬改定を踏まえた
人事戦略解説 セ ミ ナ ー
～ 人 材 が 定 着 し 成 長 す る 強 固 な 組 織 へ ～

 障害福祉サービスをとりまく経営環境の変化
 サービスの質向上に向けた取り組み

～ 将 来 を 左 右 す る の は “ 人 材 ” ～

■セミナー内容

▼ ▼ 申 込 Ｆ Ａ Ｘ 番 号 ０ １ ２ ０ - ８ ５ - ２ ５ ０ ２ ▼ ▼

貴法人名 T E L

Email F A X

氏 名 役 職

住所

氏 名 役 職

本申込書に記入いただきました個人情報は、受付管理事務、弊社からの各種ご案内等に利用し、 その他の利用で使用することはございません。

※ コンサルティング会社、会計事務所、社労士事務所などの同業者の
参加はお断りしております。

※ 資料のみのご請求・録音機のお持ち込みはお断りしております。

※ ご参加人数が5名に満たない場合は、誠に勝手ながら開催を中止さ
せて頂く場合がございます。

※ 当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。あらかじ
めご了承ください。

 障害福祉サービスにおける組織づくりのポイント
 「定着」と「育成」のための仕組みとは？
 休職・離職者を防ぐ事業所内コミュニケーション
 管理職育成のポイント
 賃金制度見直しのポイント

第一部 障害福祉サービスをとりまく環境変化

第二部 障害福祉サービスにおける人事制度のあり方

■日時

2018年12月7日（金）
14：00～16：00 （開場 13：30）

■会場

ピギー貸会議室
（岡山市北区磨屋町2-5 ３F D会議室
安田岡山磨屋町ビル3F）

■対象

障害福祉事業の経営層向け

■講師

㈱ 日本経営
土谷 亨

定員50名
受講料無料

2018年の障害者福祉サービス等報酬改定により、障害者サービスの基本報酬は0.47%のプラス改定となりました。し

かしこれは処遇改善加算を前提とした数値であり、実質的には厳しいマイナス改定ともいえます。こうした厳しい経

営環境においては、より一層強固な職員の採用・定着・育成体制が求められます。本セミナーでは、福祉系コンサ

ルタントが、障害福祉サービスの動向や事例を中心に課題解決のポイントをご紹介します。

人材の定着に悩める経営幹部に贈る！


