
欠員補充からの脱却

“戦略的に考える採用・定着セミナー”

～ 戦 略 的 人 材 採 用 手 法 と 辞 め な い 組 織 の 作 り 方 ～

採用は待ちの姿勢、退職は成り行き任せになっていませんか？

 戦略的に考えるコメディカル採用の考え方と各種媒体の活用ポイント

 自院の強みを再発見し、採用活動から組織にイノベーションを起こすポイント

 そこで働き続けたいと思える組織風土を形づくるポイント

↓ ↓お申し込みはこちらから↓ ↓

岡山会場: https://nkgr.co.jp/saiyo.okayama
松山会場:https://nkgr.co.jp/saiyo.matsuyama

h://nkgr.co↑直接入力！！

スマホからお申し込みいただく場合はこちら PCからお申し込みいただく場合はこちら

「日本経営 セミナー」で検索！！
or

【岡山会場】

日 時：2019年 2月6日(水)
14：00～16：00(開場13：30)

会 場：岡山ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝｾﾝﾀｰ4F 406会議室
（岡山県岡山市北区駅元町14-1）

アクセス：岡山駅より 徒歩3分

【松山会場】

日 時：2019年 2月8日(金)

14：00～16：00(開場13：30)
会 場：松山市総合ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ2F 第4会議室

（愛媛県松山市湊町7-5）
アクセス：JR松山駅 伊予鉄バス約2分

【第１部：人材採用の考え方とポイント】
人材採用の考え方
採用戦略の設計とポイント

・採用戦略の作り方
・ホームページ・SNSの活用ポイント
・人材紹介会社の活用ポイント

【第2部：考え方とポイント】
定着する組織・定着しない組織
組織風土改善
勤務環境改善

セミナー内容

【岡山会場】 【松山会場】

参 加 費 ： 無 料

先 着 2 0 名 様 限 定
多数の申し込みが予想されるため
先着対応とさせていただきます。

＜講師＞

株式会社日本経営 西本 一洋 （松山会場）

株式会社日本経営 佐藤 翔 (岡山会場)

人材採用に悩む事務長・採用担当者様に贈る

※ コンサルティング会社、会計事務所、社労士事務所などの同業者の参加はお断りしております。資料のみのご請求・録音機のお持ち込みはお断りしております。
※ ご参加人数が5名に満たない場合は、誠に勝手ながら開催を中止させて頂く場合がございます。当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。あら

かじめご了承ください。
※ 本申込書に記載いただいた個人情報については、セミナーの受付管理事務・弊社からの各種ご案内等に利用し、その他の利用でご迷惑をおかけすることはご

ざいません。
■問合せ先：株式会社日本経営セミナー事務局 担当者：小倉、鈴木

〒561-8510 大阪府豊中市寺内2-13-3 日本経営ビルTEL： 0120-65-1162 Mail：seminar@nkgr.co.jp


