
管理職育成の勘どころ

解説セミナー

～働き方改革で求められるマネジメント～

～今求められている管理職の資質～
働き方改革が叫ばれ、働き方の多様化、生産性の向上が求められる昨今、チーム医療の推進等、
病院組織の変革が余儀なくされています。その中で管理職の役割責任も日々変わってきています。
今求められているのは、自法人の掲げる目的・目標を真に理解し実現するため、チームの意欲や
生産性を高めて率いていくリーダーです。経営者と肩を並べ、周囲から信頼されリーダーとして
の存在感を発揮し、使命感と危機感を持って仕事に取り組んでいる。このような管理職が職場に
いたとしたら、きっと経営はよい方向へ変わっていくはずです。

↓ ↓お申し込みはこちらから↓ ↓

URL: https://nkgr.co.jp/kandokoro

↑直接入力！！

スマホからお申し込みいただく場合はこちら PCからお申し込みいただく場合はこちら

「日本経営 セミナー」で検索！！
or

日 時：2019年 1月17日(木)
14：00～16：00(開場13：30)

会 場：緑地公園駅ビル6F 
（豊中市寺内2丁目4番1号緑地公園駅ビル）

アクセス：地下鉄御堂筋線緑地公園駅直結

参加費用：5,000円（税込）
※定員50名様

講 師：株式会社日本経営
取締役
橋本 竜也

悩める経営幹部の皆様へ

～セミナーのポイント～

 働き方改革で求められるマネジメン
ト力とは

 今、リーダーに求められていること

 管理職に求められる三感
（使命感、危機感、存在感）

 生産性を高め、目的・目標を実現す
るチームマネジメント手法

 好事例から学ぶ「管理職育成手法」

QRコードより読
み取りをお願い
します！！

http://aaaaaaaaaaaaaaaa

