
医療機関における⼈事評価制度
運用ポイント公開

⼈事評価制度を活⽤し医療職の⾏動変容を促すことで労働生産性を高める手法をお伝えします。

� ⼈事評価をすることで、職員のモチベーションが高まっていると感じにくい
� 評価結果のバラツキが是正できず、処遇反映に不満がある
� 運⽤において事務部門の負担が大きいが、増員は現実的にできない

� 医療職のモチベーションを高め、⾏動変容を促す！
� 評価結果を踏まえた、次世代リーダーの選抜や公平処遇を実現する！

・医療機関における⼈事評価制度の役割
・⼈事評価制度の失敗事例
・日本経営が推奨する⼈事評価制度の使い⽅
・職員教育ポイント・処遇反映⽅法
・事務部門の負担軽減策

セミナー

日 時 2019年2月26日（火）
14:00〜16:00 開場13:30

会 場
TKP札幌カンファレンスセンター
※TKP札幌駅カンファレンスセンターとは異なりますのでご注意下さい
札幌市中央区北３条⻄３丁目１­６ 札幌小暮ビル 6F/7F

ｱｸｾｽ
札幌市営南北線 さっぽろ駅 地下歩⾏空間2番出口 徒歩1分
札幌市営南北線 さっぽろ駅 9番出口 徒歩4分
JR函館本線 札幌駅 南口 徒歩5分

1回目開催

日 時 2019年３月19日（火）
14:00〜16:00 開場13:30

会 場
TKP札幌カンファレンスセンター
※TKP札幌駅カンファレンスセンターとは異なりますのでご注意下さい
札幌市中央区北３条⻄３丁目１­６ 札幌小暮ビル 6F/7F

ｱｸｾｽ
札幌市営南北線 さっぽろ駅 地下歩⾏空間2番出口 徒歩1分
札幌市営南北線 さっぽろ駅 9番出口 徒歩4分
JR函館本線 札幌駅 南口 徒歩5分

2回目開催

小泉 元毅

お申込方法は裏⾯をご確認ください。

こんなお悩みありませんか

⼈事評価制度に期待できる効果

セミナー内容

受講料 無料！（定員30名）

転換期 !! 

田野 佑樹

株式会社日本経営
札幌オフィス オフィス⻑

講師

【対象】理事⻑・院⻑・経営幹部 等

株式会社日本経営
札幌オフィス

講師



▼ ▼ 申 込 Ｆ Ａ Ｘ 番 号 ０ １ ２ ０ - ８ ５ - ２ ５ ０ ２ ▼ ▼

■申込書■ 「転換期!! 医療機関における⼈事評価制度運⽤ポイント公開」 受講料 無料！

貴法⼈名 参加希望日 ○を付けて下さい

Email 2月26日（火） 3月19日（火）

住所
TEL

FAX

氏 名 役 職

氏 名 役 職

氏 名 役 職

FAXでのお申し込み

Webからのお申し込み

必要事項をご記入の上、本紙をFAXにて送信いただきますようお願いいたします。

主催・問合せ先 株式会社 日本経営 〒561-8510 大阪府豊中市寺内2-13-3 日本経営ビル
担当者 小倉・鈴⽊ TEL： 0120-65-1162 MAIL： seminar@nkgr.co.jp
※本申込書に記載いただいた個⼈情報については、セミナーの受付管理事務・弊社からの各種ご案内等に利⽤し、その他の利⽤でご迷惑をおかけすることはございません。
※税理⼠、社会保険労務⼠、コンサルタントなど、同業の⽅のご参加はお断りしております。また、資料のみのご請求、当日のビデオなどの録画・録⾳機の持ち込みはご遠慮願います。
※ご参加者数が5名に満たない場合は勝手ながら開催を中⽌させて頂く場合がございます。また、当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。

日本経営のセミナーお申し込みページをご利⽤ください。 日本経営 セミナー 検索
https://nkgr.co.jp/seminar001

セミナー名を選ぶと、
詳細・申込ページに

遷移します。


