
(株)ヒューマンリンクにおける高度人材の採用＋技能実習生の受け入れの実際

 テーマ１ 外国人採用を取り巻く現状と課題

 テーマ２ 外国人採用の受け入れの実際

 テーマ３ 外国人労働者の受け入れに関する準備

日時
2019年8月24日（土）

14:00～16:15 開場13:30

会場

TKP札幌カンファレンスセンター
北海道札幌市中央区北３条西３丁目１−６

札幌小暮ビル 6階/7階
※TKP札幌駅カンファレンスセンターとは異なりますので、

ご注意ください

ｱｸｾｽ
札幌市営南北線 さっぽろ駅

地下歩行空間2番出口 徒歩1分

お申込方法は裏面をご確認ください。

講演予定内容

受講料 無料！ 定員 50名

働き手不足の新時代における人材採用・育成方法を公開！！

技能実習生及び高度人材の
採用手法・育成方法公開セミナー

時間 テーマ

13:30～ 受付開始

14:00～14:45
「外国人採用を取り巻く現状と課題」

株式会社日本経営 海外事業担当 古屋 友貴

14:45～15:15
「高度人材の採用と技能実習生の受け入れの実際」

株式会社ヒューマンリンク 代表取締役 田中 紀雄 氏

15:15～15:30 ～休憩～

15:30～15:45
「外国人労働者の受け入れに関する準備」

株式会社ヒューマンリンク 社長室 平田 あゆ美 氏

15:45～16:05 「セッション ～高度人材と技能実習生の現状と未来」

16:05～16:15 「質問応答」

[紹介]

株式会社ヒューマンリンク

代表取締役 田中紀雄 氏

• 「カラダラボ」を皮切りに、介護・福祉の新業態を次々に

開発し、現在は全国に13業態１４３事業所を展開。

• 18年も、中重度者へ総合的なケアを提供する帯広市総合

ケアセンター「百年の森」の開設の他、空き家を活用した

障がい者グループホーム「iGloo」を全国に展開するなど

積極的な事業展開を行っている。

• 高度人材・技能実習生の取り組みについても先駆的に取り

組みを進めている。

• 道内の通所介護事業所における

「事業所評価加算」適合数は

６年連続Ｎｏ.１。

要介護度の改善促進などに全力

で取り組んでいる。

 外国人人材の採用手法は技能実習生だけ
ではない！？

 どの国の人材がいいのかという議論は
不要！？

 外国人の採用が決まったが、どのように
準備をすればいいのか！？

主催

後援

一般社団法人 全国介護事業者連盟 北海道支部
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■申込書■
「技能実習生及び高度人材の採用手法・育成方法公開セミナー」

2019年8月24日（札幌開催）
受講料 無料！

貴法人名

Email

住所

TEL

FAX

氏 名 役 職

氏 名 役 職

氏 名 役 職

FAXでのお申し込み

Webからのお申し込み

必要事項をご記入の上、本紙をFAXにて送信いただきますようお願いいたします。

主催・問合せ先 株式会社 日本経営 〒561-8510 大阪府豊中市寺内2-13-3 日本経営ビル

担当者 小倉 （おぐら）TEL： 0120-65-1162 MAIL： seminar@nkgr.co.jp

※本申込書に記載いただいた個人情報については、セミナーの受付管理事務・弊社からの各種ご案内等に利用し、その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。

※税理士、社会保険労務士、コンサルタントなど、同業の方のご参加はお断りしております。また、資料のみのご請求、当日のビデオなどの録画・録音機の持ち込みはご遠慮願います。

※ご参加者数が5名に満たない場合は勝手ながら開催を中止させて頂く場合がございます。また、当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。

日本経営のセミナーお申し込みページをご利用ください。 日本経営 セミナー 検索

https://nkgr.co.jp/seminar001

セミナー名を選ぶと、

詳細・申込ページに

遷移します。


