
リーマンショック以上のコロナ不況到来に
大量解雇、就職難時代に介護界が大きく貢献

プログラムプログラム

参加料

   

～新型コロナウイルス禍でエッセンシャルワーカー（人々の命、生活に必要な働き手）として
　　　　評価が高まっている介護職、今こそ、危機的と言われる製造業やサービス業の再就職支援に貢献しよう！！～

コロナショックに伴い製造業やサービス業の需要が激減、その結果雇用が蒸発！！　長期戦となるコロナ大不況に危機的な企業経営！！
雇用調整助成金で6か月間補償してきたが、新型コロナ感染拡大で需要の回復が見えず、多くの企業が雇用継続を断念し、再就職支援！！

講　師

川畑　誠志 氏

参加のお誘い
　新型コロナウイルスの影響により、世界同時に未曾有の混
乱に陥り、その影響がいつまで続くか、先は見通せません。日
本でも今秋以降、雇用調整助成金の期間満了と同時に、大量
の離職者が出現し、6％～10％と戦後最悪の失業率が予測さ
れるに至りました。私たち医療介護福祉業界は、人々の暮ら
しと健康を支える社会資源として、その存在価値が再評価さ
れると同時に、社会情勢の変化に強い安定職場としても再評
価され始めています。
　私たちは今こそ、補助金・助成金・融資制度を最大活用し
て、経営の長期的な安定を図ると同時に、労働シフトの受け
皿として、多くの人材を雇用していく転換点を迎えています。
経営資源の安定と人材の確保を実現し、成長経営戦略を描く
ポイントをお伝えします。ぜひご参加ください。　川畑誠志　

開催日

AM9:00～PM0:30

保健・医療・福祉サービス研究会　社会福祉法人・介護・障がい事業経営指導講師
ポスト・ヒューマン・ジャパン株式会社　社会福祉法人新規事業戦略コンサルタント

コロナショックに伴う労働シフトとこれからの介護人材戦略セミナー
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 一　　  般

令和2年8月27日㈭

今こそ、経済不況下も安定した介護職の魅力をコロナ不況下の業界にアピール！！

住　所

法人及び
施設名

T E L F A X

参加者氏名 所　　　属 e-mail（オンライン受講をご希望の方は、必ずご記入ください。）役　　　職

〒

コロナショックに伴う労働シフトとこれからの介護人材戦略セミナー   申込書8月27日（木）
申込日　　　　　月　　　日　　 FAX.03-6228-5996

「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。折り返し請求書をFAXいたします。
また、オンライン受講の場合は受付後に、ご登録のメールアドレスに確認メールを送付いたします。
※参加料は、下記指定口座にお早めに（原則 開催1週間前までに）お振込み下さい。
※ご入金確認後、開催日3 日前に「受講用URL」をお送り致します。（DVD・CD受講は除く）。
　また、入金照合のために振込名義を下記にご記入ください。 
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

Webからの
お申込はこちら⇒　

※ご希望の受講方法に□を付けてください。　　　　　  □ オンライン受講　　□ DVD受講（参加料+送料1,210円税込）　　□ CD受講（参加料+送料1,210円税込）　　　　　　　　　

※オプションご希望の方は□を付けてください。　　　　□ DVD追加（DVD代11,000円税込+送料880円税込）　　　□ CD追加（CD代6,600円税込+送料880円税込）　  　 　 

 
〒104-0061  東京都中央区銀座7-2-22  銀座同和ビル2F  TEL：03-6228-5995  E-mail：info@hifsk.co.jp  https://www.hms-seminar.com/

 お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催8日前とさせていただきます。セミナー開催日の7日前以降のキャンセルのお申し出は受付かねます。ご注意

Ⅰ. コロナショックに伴う労働シフトをチャンスに変える
　　・夏以降、激増するコロナ離職
　　・安定業界として再評価される介護福祉業界
　　・他分野からの離職者を採用、戦力化するためのポイント

Ⅱ. 介護人材現状分析と把握
　　・人材不足は本当か？「数値は嘘をつく！」から考える逆説の介護人材論
　　・現場の人手不足感の実情把握と適正シフト
　　・外国人材の今後
　　・AI等導入による人材効率化の可能性と課題

Ⅲ. これからの介護人材戦略成功の秘訣
　　・人材戦略成功の最重要ポイントは「採用」にあらず。「離職対策」の重要性と組織運営
　　・職員モチベーションアップと採用増を実現する若者の理解
　　・コスト０円！求人採用「率」を上げる具体的施策
　　・今ある仕組みを「見える化」し、職場の魅力を表現する
　　・求職者は必ず見ている！情報発信の方法とツール活用

Ⅳ. 人材安定を基に描く、法人将来戦略ビジョン
　　　　　　　　　　　　「地域共生社会実現のサービス網構築」
　　・人材不安が、将来構想の萎縮を招く
　　・流行追随を脱却し、自法人の存在と役割を明確化、理念経営から将来戦略が見えてくる
　　・「全サービス共生化」を目指す！「地域共生社会実現」で地域をリードする存在に

オンライン＆DVD＆CD（選択可）


