
   Web採用面接の効果的な進め方講座
オンライン

住　所

法人及び
施設名

T E L F A X

参加者氏名 所　　　属 e-mail（必ずご記入ください）役　　　職

〒

申込日　　　　　月　　　日　　 FAX.03-6228-5996

 
〒104-0061  東京都中央区銀座7-2-22  銀座同和ビル2F  TEL：03-6228-5995  E-mail：info@hifsk.co.jp  https://www.hms-seminar.com/

 お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催8日前とさせていただきます。セミナー開催日の7日前以降のキャンセルのお申し出は受付かねます。ご注意

Web採用面接の効果的な進め方講座  申込書■10月5日(火)　■10月12日(火)
「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。折り返し請求書をFAXいたします。
オンライン受講の場合は受付後に、ご登録のメールアドレスに確認メールを送付いたします。
※参加料は、下記指定口座にお早めに（原則 開催1週間前までに）お振込み下さい。
※ご入金確認後、開催日3 日前に「受講用URL」をお送り致します。
　また、入金照合のために振込名義を下記にご記入ください。 
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

Webからの
お申込はこちら⇒　

※無料個別相談は講座受講が必須となっております。　　　□ 無料個別相談希望 【区分：第1希望（　　　　　）　第2希望（　　　　　）　第3希望（　　　　　）】　　　

※参加ご希望の日付にチェックを付け、必要事項のご記入をお願いいたします。　　

講 師

成果・生産性を高めるWeb採用面接のポイントとWeb活用術

大手コンサルティングファームに 15 年間勤務後、現
職。300 以上の企業内プロジェクトや教育を実践し
た。人事機能強化（採用、教育、活躍設計、定着化）、
営業・マーケティング強化、商品・サービス開発、
インナー／アウターブランディング、人事制度構築、
幹部教育、デジタル機能強化等経営に資する様々な
課題に対して、「行動が変わり成果が変わる」具体
的なアウトプットを提供する。

Web採用面接のあり方を根本的に見直したい、医療・介護施設の経営者及び採用責任者のための

オンライン（ZOOMウェビナー＆ミーティング）
保健・医療・福祉サービス研究会 コンサルタント
キャレオスパートナーズ株式会社 コンサルティング事業部 取締役 部長

～テクニック論でなく経営の原理原則に則った説明で、本質的な理解を促進する!!　異業種・業態の事例から
　　　　　　　　　　　　　　　　医療・介護の慣習・常識を超える新しい着眼点で、すぐに自社で展開できる事例やフォーマットを紹介～

10月5日㈫日 程

1. Web採用面接の必要性

（１）Webはリアルの代替案ではなく「攻めの採用」へと進化している
（２）成果・生産性を高めるための投資と準備一覧
（３）Web独自の機能を活用して運用精度を高める

（税込）5,500円

講師プロフィール

竹林　剛 氏

令和3年

2. 採用面接の原理原則を再確認する

（１）採用は「アウターブランディング」の一環である
（２）面談ではストーリーを一緒に紡いでいく
（３）採用プロセスを通じて内定辞退を防ぐ

3. 採用面接の進化ポイント

（１）面接シートの作成／見直しポイント
（２）「承認」、「活躍のイメージ」を入れ込む
（３）トップの関与の仕方を進化させる

①PM1:00～PM1:50　②PM2:00～PM2:50　③PM3:00～PM3:50　④PM4:00～PM4:50

10月12日㈫

人材確保 無料個別相談会 PM1:00▶PM5:00

会 場

参加料

1法人30～50分（先着順となります）時 間

区 分

時　間 内　容

AM10:00▶AM10:05
オリエンテーション（Web受講環境の整備）
セミナーの目的確認

AM10:05▶AM11:00 講義（ZOOMウェビナーで実施）

AM11:00▶AM11:10 休憩

AM11:10▶AM11:40 実例検討会（ZOOMウェビナーで実施）

AM11:40▶PM0:00 質疑応答（チャット機能を用いて実施）

PM1:00▶PM5:00 無料個別相談会（ZOOMミーティングで実施）

※採用を根本的に変えるには、トップの積極的な関与が必要です。
　意思決定者の参加をお願いいたします。

Web採用面接の効果的な進め方講座 AM10:00▶PM0:00

AM10:00～PM0:00 AM10:00～PM0:00


