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僅か5年間に最大約35万人の受け入れ計画！！  10年後は我が国最大の在留資格に発展か！！

グローバル化と人権重視!!　外国人労働者を企業が直接雇用、直接受け入れの画期的な特定技能制度!!　狙いは悪質ブローカーの徹底排除!!
海外や国内で実施される産業分野別試験（語学・技能）の基準や実施内容とは!!　登録支援機関の登録申請受付開始に応募者は殺到か!!
海外からの特定技能外国人（新規、ＥＰＡ、技能実習生戻り、その他）、国内からの特定技能外国人（新規、技能実習生、留学生移行、その他）とは!!

～我が国の介護、宿泊、外食、建設など14業種の労働市場が海外に開放される！！
　　　　　　　　   入管法改正の施行に伴い特定技能制度の政省令の通知、Ｑ＆Ａ等の疑義解釈を徹底解説！！～

 

令和元年 PM1:00～PM6：006月15日㈯開催日

HMS会員（法人・個人・購読・メール） （税込）
一般（非会員） （税込）

※参加料には、
　資料・コーヒー代を含みます。参加料

12,960円
19,440円

　 深刻な人材不足に伴い政府は、本年4月1日入管法改正を行い、初めて就労ビザで日本に入国し就業できる画期的な在留資格「特定技能」を
創設しました。その結果この特定技能は、１４業種に限ってになりますが、日本の労働市場を世界に開放することになります。当面、５年間に約３５万
人を上限に９か国から受け入れを行い、その後、労働力の需給に合わせ、国や受け入れ人数を拡大しようというものです。４月に入り、既に業種に
よって海外、国内での特定技能１の語学・技能の能力評価試験が始まっております。そこで、本シンポジウムでは、過去、技能実習制度にもなく（介
護２０１７年１１月追加）外国人労働者の受け入れができなかった外食、宿泊、介護に関し、この危機的な人材不足の中での新たな在留資格「特定
技能」の将来や可能性について議論するとともに、具体的な制度運用の実際について学んでいただくものです。どうぞ、外国人労働者の雇用を考
えられる皆様のご参加をお待ち申し上げます。

開催のご案内

特定技能制度活用と外国人材確保の新人事戦略シンポジウム

介護・外食・宿泊だから特定技能制度の実像が見えてくる！！

会　場 全国町村会館
東京都千代田区永田町1丁目11-35　TEL 03-3581-0471

株式会社アセアン・フォーカス
代表取締役

黒田　義明 氏

全国人材支援事業協同組合
代表理事

菊池　博文 氏

株式会社和食人材プラットフォーム
代表取締役社長

坂口　岳洋 氏

株式会社学研ココファン
代表取締役社長

五郎丸　徹 氏

保健・医療・福祉サービス研究会　
代表

田中　優至 氏

全国旅館ホテル生活衛生同業組合連合会
会長

多田　計介 氏

厚生労働省
社会・援護局福祉基盤課
福祉人材確保対策室 室長補佐

平岡　敬博 氏
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住　所

団体名

HMS会員の方は､会員区分にレを付けて下さい。
□ 法人会員   □ 個人会員   □ 購読会員   □ メール会員
※参加料は　　　　月　　　日送金します。
※入金照合のために口座名義を下記にご記入ください。 
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金7577162
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

T E L F A X e-mail

参加者氏名 所　　　属 参加者氏名 所　　　属役　　　職 役　　　職

〒

申込日　　　月　　　日 FAX.03-6228-5996

PM0:55▶

PM3:10
▼

PM6:00

6月15日（土）

Ⅰ． 講演 「特定技能創設の意義と制度運用における留意点」
PM1:00
▼

PM2:10

PM2:15
▼

PM3:00

Ⅱ． 講演 「特定技能がめざす直接雇用体制構築と
                               外国人労働者獲得競争に勝ち抜く人事戦略」

Ⅲ．シンポジウム

【HMS政策研究集会】  特定技能制度活用と外国人材確保の新人事戦略シンポジウム 申込書

特定技能制度活用と外国人材確保の新人事戦略シンポジウム

・有楽町線・半蔵門線・南北線「永田町駅」3番出口徒歩1分
・丸の内線・銀座線「赤坂見附駅」徒歩8分

全国町村会館へのアクセス
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※アクセスの詳細については、全国町村会館のHPでご確認ください。
　（お車でのアクセス方法やホテルまでの路線検索等掲載されております）

http://www.zck.or.jp/kaikan/access/全国町村会館 検　索

全国町村会館

国立国会図書館
●

都立日比谷高校
●

赤坂見附

～深刻化する人材危機時代に向け国際部門設置と海外リクルート展開の拠点づくり～

～海外・国内における特定技能試験の実施状況と
                          在留資格別比較並びに特定技能移行に向けて～

開会挨拶 保健・医療・福祉サービス研究会　代表　田中 優至

「新たな在留資格創設に伴う宿泊・外食・介護業界の対応と
　　　　　　　　　　 特定技能制度を生かした今後の人事戦略とは」

田中　優至 氏　　座長　保健・医療・福祉サービス研究会　代表

～特定技能創設でどうなるアジアの人材獲得競争リクルート・採用条件・教育・生活支援を考える～

＜プログラム＞

コメンテーター

多田　計介 氏全国旅館ホテル生活衛生同業組合連合会　会長

黒田　義明 氏株式会社アセアン・フォーカス 代表取締役

黒田　義明 氏株式会社アセアン・フォーカス 代表取締役

HMS外国人介護人材採用指導講師・全国人材支援事業協同組合 代表理事 菊池　博文 氏

株式会社和食人材プラットフォーム　代表取締役社長 坂口　岳洋 氏

株式会社学研ココファン　代表取締役社長 五郎丸　徹 氏

シンポジスト

※希望の方は□を付けてください。  □ CD受講希望　□ 出席＋CD（CD代5,076円）

平岡　敬博 氏厚生労働省　社会・援護局福祉基盤課  福祉人材確保対策室　室長補佐

平岡　敬博 氏厚生労働省　社会・援護局福祉基盤課  福祉人材確保対策室　室長補佐


