
成功する小規模多機能開設と低迷事業所の立て直し実践セミナー

開 催 日

会　場

100％稼働と70％稼働は経営の仕方が違う
法人の将来を賭けた小規模多機能の成功戦略
100％稼働と70％稼働は経営の仕方が違う
法人の将来を賭けた小規模多機能の成功戦略

～現場で100％を継続してきた責任者・現場管理者がノウハウを公開する～

PM1:30～PM5:30PM1:30～PM5:30

100％稼働には理由があり、70％稼働には理由がある。
2040年多元的社会の地域包括ケアシステムの中核事業の成功は、法人の将来を決める！

本間 秀司 氏本間 秀司 氏

令和3年6月13日㈰

谷田川 賢一  氏谷田川 賢一  氏

オンライン＆会場＆DVD＆CD（選択可）

住　所

法人及び
施設名

T E L F A X

参加者（送付先）氏名 所　　　属 e-mail（オンライン受講をご希望の方は、必ずご記入ください。）役　　　職

〒

成功する小規模多機能開設と低迷事業所の立て直し実践セミナー  申込書6月13日（日）
申込日　　　　　月　　　日　　 FAX.03-6228-5996

 
〒104-0061  東京都中央区銀座7-2-22  銀座同和ビル2F  TEL：03-6228-5995  E-mail：info@hifsk.co.jp  https://www.hms-seminar.com/

 お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催8日前とさせていただきます。セミナー開催日の7日前以降のキャンセルのお申し出は受付かねます。ご注意

「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。折り返し請求書をFAXいたします。
また、オンライン受講の場合は受付後に、ご登録のメールアドレスに確認メールを送付いたします。
※参加料は、下記指定口座にお早めに（原則 開催1週間前までに）お振込み下さい。
※ご入金確認後、会場受講の方は「受講票」「会場地図」、オンライン受講の方は開催日3日前に
「受講用URL」をお送り致します。（DVD・CD受講は開催後1週間程度でお届けします）
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

Webからの
お申込はこちら⇒　

※ご希望の受講方法に□を付けてください。　　  □ オンライン受講　　□ 会場受講　　□ DVD受講（参加料+送料1,210円税込）　　□ CD受講（参加料+送料1,210円税込）　　　　　　　　　

※オプションご希望の方は□を付けてください。　□ 無料個別相談（会場受講のみ）　□ DVD追加（DVD代11,000円+送料880円税込）　□ CD追加（CD代6,600円+送料880円税込）　  　 　 

新型コロナウイルス対策として、定員を15名（3名掛けテーブルに1名掛け）とさせて頂き、各所飛沫防止シールドを設置いたします。マスクの着用等ご協力をお願いいたします。 会場受講について

　　　　　

講　師

＆銀座同和ビル2F（HMSセミナールーム）
東京都中央区銀座7-2-22　TEL 03-6228-5995

オンライン
（ZOOMウェビナー）

参加料 25,740円HMS会員（法人・個人会員）

【税込】

（23,400円）
本体価格

27,170円（購読会員） （24,700円）
28,600円 一　　  般 （26,000円）

25,740円HMS会員（法人・個人会員）

【税込】

（23,400円）
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27,170円（購読会員） （24,700円）
28,600円 一　　  般 （26,000円）

プログラムプログラム
参加のお誘い
　2040年多元的社会の地域包括ケアシステムで生き残ろうと考えれば、看護小規
模多機能、小規模多機能で成功することは絶対条件です。しかし、令和元年度の介護
経営概況調査結果では、小規模多機能事業所の平均介護度は2.2、事業所全体のう
ち40.9％がいまだ赤字です。一方、小規模多機能を５カ所、10カ所、20カ所経営して
いて、ほぼ100％稼働にする法人があるのです。小規模多機能は難しい事業です。し
かし、一度そのコツを掴んでしまえば、その収益の高さは法人経営を一変させる力
を持っている事業でもあります。小規模多機能は、いまだに手あげ方式で事業を始
められる地域もあり、やり方によっては地域の勢力図を書き換えるほどの可能性を
持った事業でもあるのです。
　本セミナーでは、登録を29名満員にするために何をすべきか、満員にできなかっ
た法人には、今まで何が足りなかったのか、明日から行うべき取り組みを、順を追っ
て分かりやすく解説します。小規模多機能を満員にするためには、法人の風土、カル
チャーを変えなければなりません。「勝者のメンタリティ」を持つ必要があること、さ
らには小多機や看多機が、特養、老健、グループホームと何が違うのか、その特徴を
理解すること。これらを理解した上で、運営の要となる管理者やケアマネは「訪問」や
「通い」、「泊まり」サービスや職員をどうマネジメントするのかを解説します。
　今回の企画は、常に100％で小規模多機能をまわしてきた事業責任者とその下で
事業を100％稼働にしてきた管理者がそのノウハウを公開し、事例を含めてご紹介
します。多くの皆さんのご参加をお待ちしております。　本間　秀司

Ⅰ．2040年多元的社会のエース、看護小規模多機能、小規模多機能
　　・ なぜ、小規模多機能を成功させなければならないか。
　　・ 国の政策からみた小規模多機能

Ⅱ．成功事例と失敗事例は、何が違うのか？
　　・ 赤字事業所の例
　　・ 黒字事業所の例
　　・ 何が、黒字と赤字を分けるのか

Ⅲ．看護小規模多機能・小規模多機能の収支シミュレーション
　　・ 看護小規模多機能の例
　　・ 小規模多機能の例
　　・ 他事業との比較

Ⅳ．設計～建築～開設準備～営業～高収益～決算
　　・ 設計・建設
　　・ 開設準備・スタッフ確保
　　・ 営業・高収益

●  いつまで経っても黒字にならない。
●  これから小規模多機能を始めたい。
●  小規模多機能は持っているが看護小規模多機能を始めたい。
●  小規模多機能を１０カ所持ちたい。

こんな方におすすめです

本間　 秀司 氏
保健・医療・福祉サービス研究会 コンサルタント・医療介護事業経営指導講師
ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社 代表取締役社長

谷田川 賢一 氏
ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社
福祉・介護・医療経営戦略コンサルタント


