
プログラム

ジョブ型人事考課制度導入と新人事戦略セミナー

講　師

開 催 日

会　場

参加のお誘い
　経営者は、常に、法人の業績に悩んでいます。そして、それと同じくらい働く
人に働きやすい職場をどのように提供するかを悩んでいます。この両方を同
時に叶えることができる、最終形の人事考課制度をご紹介したいと思います。
WJUは長年、公平・公正な人事考課の仕組みを提供してきました。また同時
に、事業収支の赤字を黒字に変える仕事や、その事業所の利益の最大値にす
るための管理会計を提供してきました。そして今、若い世代を中心に、頑張っ
た者が適正に評価され処遇に反映させる仕組みを求める人が増えています。
　例えば、２つの病院があるとして、一つは優秀で頑張るナースが評価され
る病院があるとします。もう一つは優秀ではない管理職ナースがいて、頑張っ
ても頑張らなくても評価が同じ病院があるとします。どちらがその地域で支持
されるでしょうか？この話は、全ての介護事業所にも当てはまる話しです。
　では、どうしたらいいか？長年、この公平・公正な評価と業績の向上と適正
な処遇と向き合って来たWJUが、WJU方式の人事考課制度とWJU方式の管
理会計にブリッジを架け、WJU方式「ジョブ型仕様」を取り入れた人事考課制
度の整備・運用の支援を始めています。今回、多くの皆様に知っていただくた
めに、その内容を公開することとしました。人事考課制度で悩んでいる方。業
績で悩んでいる方。その両方で悩んでいる方。優秀で活動的な職員を獲得し
たいと思っている法人の経営者、人事担当者の方々には、必ずや、成功のヒ
ントを持って帰っていただけると考えます。多くの皆さんの参加をお待ちして
います。　本間　秀司

成果を上げた職員が報われるWJU方式
「ジョブ型仕様」の人事考課制度構築の実際
成果を上げた職員が報われるWJU方式

「ジョブ型仕様」の人事考課制度構築の実際
～人事考課制度と管理会計にブリッジを架けてやる気と業績を同時にあげる画期的な人事制度～～人事考課制度と管理会計にブリッジを架けてやる気と業績を同時にあげる画期的な人事制度～

参加料

公平・公正な運営と評価が行われる、人事制度・人事考課制度は、2040年に生き残るための条件！！

人事制度・人事考課制度を根本から見直す最終形！！　WJU方式「ジョブ型仕様」を取り入れた画期的な人事考課制度を構築！！
法人の利益は、収益に原価や人件費、経費の適正化などが反映し、業績は、患者・利用者の稼働率だけではない！！

11月15日㈫
AM9:00～PM0:40

令和4年

※医療・介護・福祉事業者以外の方の参加はご遠慮ください。

Ⅰ. WJU方式「ジョブ型仕様」を取り入れた人事考課制度とは
　　・ 今、なぜ、ジョブ型仕様を取り入れた人事考課制度が必要か
　　・ 人事考課と管理会計を融合させる人事制度とは
　　・ 一般職層、監督職層、管理職層、経営職層に求められる評価の内容

Ⅱ. 「ジョブ型仕様」を取り入れた人事考課制度のストラクチャー
　　・ ジョブ型仕様を取り入れた人事考課制度が構造
　　・ ジョブ型仕様を取り入れた人事考課制度が整備と運用
　　・ ジョブ型仕様を取り入れた人事考課制度と管理会計にブリッジを架ける

Ⅲ. 「ジョブ型仕様」を取り入れた人事考課制度を成功させるために
　　・ 公正・公平な運営を行うために
　　・ 考課者訓練が成功の７割を握っている
　　・ 人事考課要綱＝設計図をしっかりと作り込む

本間　秀司 氏 細田　譲治 氏 細田　真奈美 氏

本間　秀司 氏
保健・医療・福祉サービス研究会 コンサルタント・医療・介護事業経営指導講師
ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社　代表取締役社長

ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社
人事制度・管理会計・経営戦略コンサルタント 細田 　譲治 氏

WJU社会保険労務士法人　代表社員　社会保険労務士 細田 真奈美 氏

2月25日㈯
AM9:00～PM0:40

令和5年

「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。折り返し請求書をFAXいたします。
※参加料は、下記指定口座にお早めに（原則 開催1週間前までに）お振込み下さい。
※ご入金確認後、会場受講の方は「受講票」「会場地図」、オンライン受講の方は開催日3日前に「受講用URL」、
　オンデマンド受講の方は開催後に、ホームページの配信ページで開催7日後の朝9時から7日間ご視聴いただ
　けるパスワードをお送りいたします。DVD・CD受講は開催後1週間程度でお届けします。
振込名義（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）※入金照合のためなるべくご記入ください。
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

Webからの
お申込はこちら⇒　

※ご希望の受講方法に□を付けてください。　　 □ 会場受講　□ オンライン受講　□ オンデマンド受講　□ DVD受講（参加料+送料1,210円税込）　□ CD受講（参加料+送料1,210円税込）　　　　　　　　　

※オプションご希望の方は□を付けてください。   □ 無料個別相談（会場受講のみ）　　□ DVD追加（DVD代11,000円+送料880円税込）　　□ CD追加（CD代6,600円+送料880円税込）　  　 　 

新型コロナウイルスの状況によっては、会場受講を見合わせる場合がございます。その際はオンライン受講・オンデマンド受講・DVD受講・CD受講へのお切替えをご案内させていただきます。 会場受講について

住　所

法人及び
施設名

T E L

参加者（送付先）氏名 所　　　属 役　　　職

〒

申込日　　　　　月　　　日　　 FAX.03-6228-5996

e-mailF A X

参加者（送付先）氏名 所　　　属 役　　　職

※ご希望の受講方法にチェックをお願いいたします。　　

　

ジョブ型人事考課制度導入と新人事戦略セミナー  申込書■11月15日（火）  ■2月25日（土）

会場＆オンライン＆オンデマンド＆DVD＆CD（選択可）

27,720円
【税込】

（25,200 円）
本体価格

29,260円（26,600 円）
30,800円（28,000 円）

円 ）
円 ）
円 ）

円
【税込】

）
本体価格

円 ）
円 ）

）

）

HMS会員（法人・個人会員）

（購読会員）

 一　　  般

東京都中央区銀座7-2-22　TEL 03-6228-5995

コリドースクエア銀座7丁目（旧銀座同和ビル）2F
【HMSセミナールーム】

 
〒104-0061 東京都中央区銀座7-2-22 コリドースクエア銀座7丁目（旧銀座同和ビル）2F TEL：03-6228-5995 E-mail：info@hifsk.co.jp

 お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催8日前とさせていただきます。セミナー開催日の7日前以降のキャンセルのお申し出は受付かねます。ご注意


