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HMS会員の方は､会員区分にレを付けて下さい。
□ 法人会員   □ 個人会員   □ 購読会員
※参加料は　　　　月　　　日送金します。
※入金照合のために口座名義を下記にご記入ください。 
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金7577162
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

T E L F A X e-mail
参加者氏名 所　　　属 参加者氏名 所　　　属役　　　職 役　　　職

〒

申込日　　平成　　　年　　　月　　　日　 FAX.03-6228-5996

※希望の方は□を付けてください。　□ CD受講希望　□ 無料個別相談

 
〒104-0061　東京都中央区銀座7-2-22　銀座同和ビル2F　TEL：03-6228-5995   FAX：03-6228-5996   E-mail：info@hifsk.co.jp

開催1週間前を過ぎたキャンセルのお申し出は受付かねます。その際は、代理でのご出席をお願いするか、または自動的に「CD受講」へお切り替えとなります。ご注意

優秀な外国人介護人材確保と失敗のない受入れ準備セミナー

参加料
23,328円HMS会員（法人・個人会員）

24,624円（購読会員）

25,920円 一　　  般
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※参加料には
     資料・コーヒー代を
     含みます。

員 ・ ）
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関西医療介護協同組合　事務局長
JVMCHR留学コンサルティングセンター 顧問・ＫＴＭ株式会社  顧問
関西医療介護協同組合　事務局長
JVMCHR留学コンサルティングセンター 顧問・ＫＴＭ株式会社  顧問 朝賀 洋史 氏朝賀 洋史 氏

東京都中央区銀座7-2-22  TEL03-6228-5995東京都中央区銀座7-2-22  TEL03-6228-5995
銀座同和ビル2F銀座同和ビル2F

3月20日㈬3月20日㈬平成31年平成31年

PM1:30～PM5:30PM1:30～PM5:30
（HMSセミナールーム）（HMSセミナールーム）

留学生・技能実習生併用の外国人介護人材
採用の効果的な進め方と今後の人事戦略
留学生・技能実習生併用の外国人介護人材
採用の効果的な進め方と今後の人事戦略

アジア圏の大学などの人材リソースを知り尽くした朝賀洋史氏（元リクルート）が今後の人事戦略を提言！！アジア圏の大学などの人材リソースを知り尽くした朝賀洋史氏（元リクルート）が今後の人事戦略を提言！！

介護留学生への助成拡大！！　技能実習生の在留期間の延長！！　我が国の深刻な人材危機に本格的に動き出した日本政府！！介護留学生への助成拡大！！　技能実習生の在留期間の延長！！　我が国の深刻な人材危機に本格的に動き出した日本政府！！

～外国人介護人材雇用が常識になる時代に将来の幹部候補として受け入れる外国人介護人材と
　　　　 介護現場を担う外国人介護人材のベストミックスの人事戦略の必要性と具体策を分かり易く解説指導～
～外国人介護人材雇用が常識になる時代に将来の幹部候補として受け入れる外国人介護人材と
　　　　 介護現場を担う外国人介護人材のベストミックスの人事戦略の必要性と具体策を分かり易く解説指導～

　今日、日本政府は、本格的な超少子高齢社会に伴
う危機的な人材不足に対応するために、新たな在留
資格（特定技能）創設など外国人労働者雇用の拡大
へ大胆に舵を切るために入管法の改正を進めてい
ます。その施策は、技能実習生においても現行最長
の５年間の在留期間を、新たな要件を設け、８年また
は、１０年間（５年延長）とし、家族の入国を可能にす
る特定技能２創設などと、留学生の補助金助成の拡
大、在留期間の緩和などです。
　そこで本セミナーでは、アジア圏の大学をはじめ
とする人材市場を熟知し、青山メディカルグループ
のベトナム現地法人JVMCHR留学コンサルティン
グセンター設立から、介護留学生の奨学金制度
のスキーム構築、国内での日本語学校開校開設、宿
舎整備をはじめ１５０名以上の優秀な介護留学
生の受け入れ実績を有する、関西医療介護協同組
合事務局長の朝賀洋史氏に、本格的な外国人介
護人材雇用時代に向けた対応から、留学生と介護
技能実習生併用のベストミックスの人事戦略や、
失敗のない外国人介護人材の受入れの準備と対応
策について分かり易く指導いただきます。どう
ぞ、外国人介護人材の雇用を考えられる皆様方のご
参加をお待ち申し上げます。

プ ロ グ ラ ムプ ロ グ ラ ム
Ⅰ．アジア圏における経済動向と人材市場
　・世界を牽引するアジア経済と賃金相場のゆくえ
　・アジアの大学・短期大学・専門学校の現状と人材市場
　・アジアからの人材獲得に向けた我が国の国際競争力

Ⅱ．本格的に動き出した政府の外国人労働者雇用拡大施策
　・危機的に深刻化する人手不足に政府の外国人労働者雇用拡大策
　・新たな在留資格（特定技能１・２）創設（入管法改正）が及ぼす影響
　・留学生の在留緩和、助成拡大、起業支援　　       　・技能実習生の期間延長（5年→８年・１０年）？

Ⅲ．留学生、技能実習生の過去・現在・未来を展望する
　・我が国の留学生の歴史、現状、将来の方向とは
　・急増する技能実習生と介護技能実習生の追加がもたらすもの
　・我が国の留学生、技能実習生市場を展望する

Ⅳ．将来外国人が２～3割就業時代に向けた外国人介護人材の人事戦略
　・台湾６割、世界の多くが外国人材に依存する世界の高齢者介護
　・珍しかった外国人介護人材が常識になる日本の介護施設
　・日本の介護職も安心できない意欲的で優秀な外国人介護人材
　・優秀な外国人介護人材を幹部に起用する法人がやがて続出
　・優秀な留学生と介護技能実習生併採用とベストミックス
　・外国人介護人材雇用の事業予算策定と日本人との人件費対比

Ⅴ．外国人介護人材の募集・採用・受入れ・定着の具体策
　・送り出し国の宗教・文化・生活習慣などの正しい理解
　・留学生、介護技能実習生の募集の進め方　　　　    ・監理団体との契約締結
　・給与条件、宿舎、その他の勤務環境の整備計画　  　・面接、採用内定、家庭訪問、雇用契約
　・週２８時間以内、４０時間の就業管理と生活支援　     ・外国人介護人材の定着対策とその進め方
　・青山メディカルグループにおけるベトナムからの優秀な留学生（１５０名以上）の受入れの実際

Ⅵ．外国人介護人材の確保に向けた全国の介護事業者への提言

3月20日（水）3月20日（水） 優秀な外国人介護人材確保と失敗のない受入れ準備セミナー　申込書

台湾では6割が外国人介護人材！！　これから3～5年間で外国人介護人材採用は日本の介護界の常識になる！！台湾では6割が外国人介護人材！！　これから3～5年間で外国人介護人材採用は日本の介護界の常識になる！！

開催のご案内


