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銀座同和ビル2F（HMSセミナールーム）
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参加者氏名 所　　　属 参加者氏名 所　　　属役　　　職 役　　　職

〒

業績を築く居宅介護支援事業の抜本見直しとリーダーシップ実践講座  申込書4月14日（日） 
申込日　　平成　　　年　　　月　　　日　 FAX.03-6228-5996

ＨＭＳ会員の方は､会員区分に　を付けて下さい。
□ 法人会員   □ 個人会員   □ 購読会員
※参加料は　　　　月　　　日送金します。
※入金照合のために口座名義を下記にご記入ください。 
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

プログラム

業績を築く居宅介護支援事業の抜本見直しとリーダーシップ実践講座

「科学的介護の実現」に向け自立支援のアウトカム重視の新介護サービス時代に居宅介護支援は対応できるか・・・

～居宅介護支援事業所如何で母体法人外、母体法人内のサービスの品質を左右する、居宅介護支援事業所の覚悟と責任を改めて問う
　　　　　　　　　　　　居宅介護支援事業所のモニタリングのフィードバックと毅然とした育成の姿勢が法人経営に貢献する～

介護サービスの「要」は、ケアプラン作成、問われる自立支援の成果を生むケアプラン作成、不可欠な居宅介護支援事業所の人材育成システム！！
母体法人との馴れ合いを打破し、サービス向上を視点とした居宅介護支援事業所の抜本見直しで、ケアプランと母体法人のサービスの質向上に成果！！

講　師

会　場

開催日

榊原　宏昌 氏

　2018年改定では、診療報酬との同時改定という
こともあり、医療との連携について多くの内容が見
直されました。今後、次期改定に向けて、自立支援、
公正中立、AIの活用、ケアプラン有料化などについ
ても、さらなる議論が進むものと考えられます。この
ような目まぐるしい変化は、ケアマネジメントの重要
性の表れだと捉えることができるでしょう。一方で、
こうした状況に対して、実際の居宅介護支援の業務
はどのくらい対応しているでしょうか。居宅介護支
援はケアマネジャー1人1人が担当を持つため、つ
いつい個人プレーになりがちです。だからこそ、管
理者の役割が重要で、かつチームプレーとしての事
業運営が求められるのですが、具体的にどうしてよ
いか分からない、という声を多く聞きます。本セミ
ナーでは、ケアマネジメント業務のみにとどまらず、
地域や法人内での居宅介護支援事業の役割を改
めて考え、これらを実践するための管理者の業務に
ついて、具体的に説明します。法人の発展に貢献す
るような居宅介護支援事業の役割と具体的取り組
みにご興味がある経営者・経営幹部・管理者の皆様
のご参加をお待ちしております。　　榊原宏昌　

※ご希望の方は□を付けてください。　□ 無料個別相談　□ CD受講希望

参加料 ※参加料には資料・コーヒー代を含みます。

19,440円HMS会員（法人・個人会員）
【税込】

（18,000円   1,440円）
本体価格 消費税

20,520円（購読会員） （19,000円   1,520円）
21,600円 一　　  般 （20,000円   1,600円）

〒104-0061　東京都中央区銀座7-2-22　銀座同和ビル2F
TEL：03-6228-5995   FAX：03-6228-5996   E-mail：info@hifsk.co.jp

保健・医療・福祉サービス研究会　介護事業コンサルタント
ケアマネジメント・小規模多機能・リーダーシップ研修指導講師
天晴れ介護サービス総合教育研究所株式会社　代表取締役

Ⅰ．2021年介護報酬改定に向けた居宅介護支援事業所を取り巻く環境の変化
　　・2018年改定で示された居宅介護支援事業所の課題と対応策
　　・全国の居宅介護支援事業所の収支差と赤字事業所の取扱件数の実態
　　・主任ケアマネジャーの配置と今後の見通し　　
　　・AI ケアプランの実用化の実態と今後の展望
　　・どうなる介護予防と生活支援の方向性

Ⅱ．2021年介護報酬改定を見据え2019年度に取り組むべき注目テーマ
　　・こんなにもある2019年度の課題と課題解決に向けて 

Ⅲ．医療介護連携、自立支援の「要」となる居宅介護支援事業所の機能のあり方
　　・介護保険制度運用の「要」として位置づけられた居宅介護支援事業所の機能と役割
　　・医療介護連携推進の「要」の役割を担う居宅介護支援事業所の期待される取り組み
　　・母体法人のサービス選択の条件とサービスの質向上への役割
　　・母体の介護サービス事業所に求められるリーダーシップ 

Ⅳ．地域、法人における居宅介護支援事業所が果たす役割
　　・ケアマネジメント機能　　・介護保険（在宅ケア）の専門家　　・法人の介護事業の入り口
　　・法人外の情報をもとにした自法人のサービスの質の向上　
　　・法人内外の多職種との連携の「要」　　・コンプライアンスの「要」　
　　・居宅介護支援事業所の役割遂行とリーダーシップの実際 

Ⅴ．訪問系、通所系、医療系サービス導入の具体策と事例検討の重要性 
Ⅵ．個人プレーになりがちな居宅介護支援における管理の具体的内容とその重要性
　　・実地指導・監査対策　　・人材育成（質の向上）　　・業務の標準化と効率化　
　　・ケアマネジャーの評価　　・チームワークの促進とリーダーシップ
　　・地域、法人における居宅介護支援事業所の役割発揮

平成31年 4月14日㈰ PM1:30～PM5:30

参加のお誘い

居宅介護支援事業所管理者・ケアマネジャー・理事長・経営幹部対　象


